
Datenschutzerklärung für Bewerber und
Bewerberinnen

In dieser Datenschutzerklärung informieren wir Sie darüber, wie die chatlyn GmbH,
Hörnesgasse 5/10, 1030 Wien, (“wir” bzw. “uns”) Ihre personenbezogenen Daten als
datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei der
chatlyn GmbH verarbeitet.

1. Kategorien personenbezogener Daten
Im Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns werden wir folgende personenbezogene Daten von
Ihnen verarbeiten:

● Personalnummer
● Name inklusive Titel und Anrede
● Geburtsdatum
● Geburtsort
● Adressdaten
● Kontaktdaten (z.B. Telefonnummer, E�Mail-Adresse)
● Geschlecht
● Personen-/Familienstand
● Staatsbürgerschaft
● Religionsbekenntnis
● Sozialversicherungsträger
● Sozialversicherungsnummer �SVNR�
● Pensionskassendaten
● Kammerzugehörigkeit
● Bankverbindung
● Gegebenenfalls Visum/Arbeitserlaubnis
● Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Dienstzeugnisse,

Referenzen etc.)
● Fähigkeiten und Kompetenzen
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● Bewertung der Fähigkeiten
● Qualifikationsnachweise (Aus-, Fort- undWeiterbildungen)
● Art des Arbeits- und Beschäftigungsverhältnisses
● Dienstvertrag und Zusatzvereinbarungen
● Organisatorische Zuordnung im Betrieb einschließlich Beginn und Ende
● Art der Beendigung des Dienstverhältnisses
● Aufzeichnung der An- und Abwesenheiten/Arbeitszeiterfassung (z.B. geleistete

Arbeitszeit, Überstunden, Mehrleistungsstunden, Urlaube, Pflegefreistellungen,
Krankenstandstage, Arztbesuche, Muer-/Vaterschaft, Sonderurlaube)

● Lohn- und gehaltsabrechnungsrelevante Daten (z.B. Vordienstzeiten, Einstufung,
Bruo- und Neoentgelt, Sozialversicherungsbeiträge, Lohnsteuer, Sachbezüge,
Aufwandsentschädigungen, Pendlerpauschale, Gewerkschaftsbeitrag,
Betriebsratsumlage, Fahrtkostenzuschuss)

● Beschäftigungsrelevante Daten gemäß Arbeitnehmerschutzgesetz
● Invaliditätsgrad nach demBehinderteneinstellungsgesetz
● Angaben zumeldepflichtigen Krankheiten
● Besondere die Tätigkeit betreende Risikofaktoren z.B. Allergien,

Unverträglichkeiten
● Daten zu Arbeitsunfällen
● Foto- und Videoaufnahmen
● Steuerdaten (Familienbeihilfenbezug für Kinderzulage, Alleinverdiener/-erhalter,

Familienbonus Plus, Pendlerpauschale)
● E�Mail-Verkehr einschließlich des Inhalts von E�Mails und Daten im

Zusammenhangmit anderen Kommunikationsmieln
● Login-Daten und Daten über die Nutzung unserer IT�Infrastruktur
● Daten zur Verwaltung der Informations- und Kommunikationstechnik
● Daten zur Inanspruchnahme vonMitarbeiterangeboten
● Daten zur Teilnahme an von uns organisierten Veranstaltungen

2. Zwecke der Datenverarbeitung
Wir werden Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken verarbeiten:

● zur Organisation und Durchführung des Bewerbungsverfahrens
● zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung
● zur Personalplanung und Personalverwaltung
● zur Evidenzhaltung Ihrer Bewerbung, wenn Sie Ihre Einwilligung hierzu erteilt

haben
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● zur Feststellung, Geltendmachung und Abwehr von Rechtsansprüchen

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns selbst zur Verfügung stellen,
oder die wir aus öentlichen Quellen erheben. Abgesehen von gesetzlichen
Verpflichtungen zur Bereitstellung von Daten, auf die wir Sie hinweisen, ist die
Bereitstellung Ihrer Daten stets freiwillig. Die Durchführung des Bewerbungsprozesses
wird jedoch nicht möglich sein, wenn Sie uns die notwendigen personenbezogenen Daten
nicht zur Verfügung stellen.

3. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Die rechtliche Grundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist, wenn
wir Sie nicht ausdrücklich um Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bien,

● die Notwendigkeit der Verarbeitung zur Erfüllung eines mit Ihnen geschlossenen
Vertrags oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Ihre Anfrage
hin erfolgen (gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO� oder

● die Notwendigkeit der Erfüllung rechtlicher Pflichten (insbesondere aus dem
Arbeits- und Sozialrecht), denen wir unterliegen (gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO�
oder

● unser überwiegendes berechtigtes Interesse, welches darin besteht, oene
Stellen optimal zu besetzen, eiziente Rekrutierungsabläufe zu gestalten und die
oben unter Punkt 2 genannten Zwecke zu erreichen (gemäß Art. 6 Abs. 1 lit f EU
DSGVO�.

Sensible Daten verarbeiten wir ausschließlich zur Erfüllung von aus dem Arbeits- und
Sozialrecht entfließenden der Pflichten.

4. Übermilung Ihrer personenbezogenen Daten
Soweit dies zu den oben genannten Zwecken nötig ist, werden wir Ihre
personenbezogenen Daten an folgende Empfänger übermieln:

● Gerichte und Behörden
● Rechtsvertreter
● von uns eingesetzte IT�Dienstleister

Manche der IT�Dienstleister können sich außerhalb Ihres Landes befinden oder dort Ihre
personenbezogenen Daten verarbeiten . Das Datenschutzniveau in anderen Ländern
entspricht unter Umständen nicht dem Ihres Landes. Wir übermieln Ihre
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personenbezogenen Daten jedoch nur in Länder, für welche die EU�Kommission
entschieden hat, dass sie über ein angemessenes Datenschutzniveau verfügen oder es
wird durch die Anwendung geeigneter Schutzmaßnahmen gemäß Artikel 44 . DSGVO ein
angemessenes Datenschutzniveau gewährleistet (z.B. durch den Abschluss von
Standardvertragsklauseln).

5. Dauer der Speicherung
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten jedenfalls für die Dauer des
Bewerbungsprozesses bzw. bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung, wenn Sie in die
Evidenzhaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen eingewilligt haben. Darüber hinaus
speichern wir die Daten solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen oder
solange etwaige rechtliche Ansprüche, zu deren Geltendmachung oder Abwehr die
personenbezogenen Daten benötigt werden könnten, noch nicht verjährt sind.

Resultiert Ihre Bewerbung in einem Beschäftigungsverhältnis mit uns, speichern wir Ihre
personenbezogenen Daten gemäß unserer Datenschutzerklärung für Mitarbeiter.

6. Ihre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen
Daten

Sie sind unter den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften dazu berechtigt,

● Auskunft darüber zu verlangen, ob und welche Ihrer personenbezogenen Daten
wir wie verarbeiten und Kopien dieser Daten zu erhalten,

● die Berichtigung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
● von uns zu verlangen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

einzuschränken,
● der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zuwidersprechen
● eine zuvor gegebene Einwilligung zuwiderrufen, wobei das die Rechtmäßigkeit der

aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung nicht
berührt,

● Datenübertragbarkeit zu verlangen und
● bei der zuständigen Datenschutzbbehörde Beschwerde zu erheben.

7. Unsere Kontaktdaten
Sollten Sie zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Fragen oder Anliegen
haben, wenden Sie sich bie an uns:
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Chatlyn GmbH
Hörnesgasse 5/10
1030Wien, Österreich
hello@chatlyn.com

Zuletzt aktualisiert am 18. Okt. 2023
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